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NOSSOS PILARES

* |Inovacgao
 Consisténcia
* Criatividade

« Avaliacédo de Resultados




O QUE FAZEMOS
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PDI - Plano de Desenvolvimento Individual

Direcionadores do PDI Objetivos do PDI

Sistematizar acoes
de
desenvolvimento

Alavancar
desempenho
Plano de
Carreira

Alinhamento de
perfil Alcance de

comportamental metas

Gestao do
Desempenho




Fases e Escalas do PDI

FASES DO PDI

Escala do PDI

* Aplicagdo & Avaliacdo de
Indicadaores de

Competéncias

* Workshop de Planejamenta
+ Levantamento Situacianal

Curto prazo

Medio prazo

Longo prazo

* Mapeamentos Individuais
* Consolidacdo dos Resultados
* felatario Gerencial - PDI

* Elahoragio do FDI
* fMonitaramento



Temas e Tematicas

Pilares das Necessidades de Desenvolvimento

Lideranga | Comunicagso Gestio de Gestdo de Inovagdo Processos Foco no Cliente
Pessoas Negocios

Referéncias.

Workshop de Planejamertoc - PDI
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TA -Trilhas de Aprendizagem - Holos DHO

TA 1 - Desenvolvimento de Lideres

« Competéncias e Habilidades de Lideranca

« Gestao de Pessoas

* CNV — Comunicacao Nao-Violenta

« Foco em Resultados e Solucao de Problemas
 Praticas para a Resolucao de Conflitos

« Técnicas e Praticas de Negociacéao

« Técnicas e Praticas para Gestdo do Tempo

« Assertividade na Tomada de Decisao

« Feedback e Feedforward



TA -Trilhas de Aprendizagem - Holos DHO

TA 2 - Desenvolvimento de Equipes

 CNV — Comunicacao Nao-Violenta
» Gestao de Conflitos

* Integracao de Equipes (habilidades interpessoais, visao sistémica e
foco em resultados)

» Relacoes Interpessoais

« Habilidades de Comunicacao Interpessoal
« Tecnicas e Praticas para Gestao do Tempo
« Tecnicas e Praticas de Negociacao

» Tecnicas e Praticas de Feedback

* Foco em Resultados

« Metodologias Ativas para Aprendizagem
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TA 3 -Trilhas de Aprendizagem - Holos DHO

TA 3 - T&D e Gestao de Pessoas

» Formacao de Instrutores e Facilitadores de T&D
* Metodologias Ativas para Aprendizagem
 Avaliacao dos Resultados de T&D

» Jogos Empresariais e Dinamicas de Grupo

» Gestao por Competéncias na Pratica

» Selecao por Competéncias

» Entrevista de Selecédo por Competéncias

» Gestao do Desempenho na Pratica

* Indicadores para Gestao de RH
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Metodologias Ativas e Ferramentas Inovadoras para Aprendizagem

PBL- Aprendizagem
Baseada em

T S FlipClass (classe Design Thinking

invertida)

Estudo dirigido Inventario Estgdos de
Comportamental aso

Gamification

Colheita e

Neuroaprendizagem Facilitagéo
Gréfica

Jogos

Empresariais el (o6;

Cooperativos

Diagnéstico e Painéis

S Mapeamento |
! _ ntegrados e
Andlise Situacional ]

Situacional Progressivos
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http://holosdho.com.br/metodologias-e-ferramentas

DiretoraTeécnica

JACQUELINE CERQUEIRA
Consultora Sénior
Especialista em Educagao Corporativa
Gestao por Competéncias e Desempenho
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